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    1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Экономические и правовые основы профессиональной деятельности 

 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы по профессии среднего 

профессионального образования 43.01.09 Повар, кондитер, входящей в 

укрупненную группу профессий 43.00.00 Сервис и туризм. 

Программа учебной дисциплины может быть использована при реализации 

профессионального обучения, дополнительного профессионального образования, 

а также программ подготовки специалистов среднего звена. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП: 

Учебная дисциплина «Экономические и правовые основы профессиональной 

деятельности» входит в общепрофессиональный цикл программы подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих по профессии 43.01.09 Повар, кондитер. 

Учебная дисциплина связана с освоением дисциплины «Основы калькуляции и 

учета». 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

 

Знания: 

 Принципы рыночной экономики. 

 Организационно-правовые формы организаций. 

 Основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности. 

 Способы ресурсосбережения в организации. 

 Понятие, виды предпринимательства. 

 Виды предпринимательских рисков, способы их предотвращения и 

минимизации.  

 Нормативно-правовые документы, регулирующие хозяйственные 

отношения. 

 Основные положения законодатель ства, регулирующего трудовые 

отношения. 

 Формы и системы оплаты труда. 
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 Механизм формирования заработной платы 

 Виды гарантий, компенсаций и удержаний из заработной платы. 

 Актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить. 

 Основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем 

в профессиональном и/или социальном контексте. 

 Алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях. 

 Методы работы в профессиональной и смежных сферах. 

 Структура плана для решения задач. 

 Порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности 

Умения: 

 Проводить анализ состояния рынка товаров и услуг в области 

профессиональной деятельности. 

 Ориентироваться в общих вопросах основ экономики организации питания. 

 Определять потребность в материальных, трудовых ресурсах. 

 Применять нормы трудового права при взаимодействии с подчиненным 

персоналом. 

 Применять экономические и правовые знания в конкретных 

производственных ситуациях. 

 Защищать свои права в рамках действующего законодательства РФ. 

Результаты освоения дисциплины направлены на формирование общих и 

элементов профессиональных компетенций, результатов воспитания: 

 ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам; 

 ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности; 

 ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

 ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами; 

  ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

 ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 



5  

 ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

 ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

 ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке. 

 ПК 1.3. Проводить приготовление и подготовку к реализации 

полуфабрикатов разнообразного ассортимента для блюд, кулинарных 

изделий из рыбы и нерыбного водного сырья.  

 ПК 1.4. Проводить приготовление и подготовку к реализации 

полуфабрикатов разнообразного ассортимента для блюд, кулинарных 

изделий из мяса, домашней птицы, дичи, кролика. 

 ПК 5.1. Подготавливать рабочее место кондитера, оборудование, 

инвентарь, кондитерское сырье, исходные материалы к работе в 

соответствии с инструкциями и регламентами. 

 Личностные результаты реализации программы воспитания: 

 ЛР 1 Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, 

выражающий свою российскую идентичность в поликультурном  

и многоконфессиональном российском обществе и современном мировом 

сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с Российским 

государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России, сохранять и 

защищать историческую правду о Российском государстве 

 ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к 

историческому и культурному наследию России. Осознанной деятельно 

выражающий неприятие дискриминации в обществе по социальным, 

национальным, религиозным признакам; экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. Обладающий опытом 

гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении, добровольчестве, экологических, природоохранных, 

военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Принимающий роль избирателя и участника общественных отношений, 

связанных с взаимодействием с народными избранниками 

 ЛР 3 Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России, принципам честности, 

порядочности, открытости. Действующий и оценивающий свое поведение 

и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных 

российских духовно-нравственных, социокультурных ценностей и норм с 

учетом осознания последствий поступков. Готовый к деловому 

взаимодействию и неформальному общению с представителями разных 

народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий их от 

участников групп с деструктивным и девиантным поведением. 
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Демонстрирующий неприятие социально опасного поведения окружающих 

и предупреждающий его. Проявляющий уважение к людям старшего 

поколения, готовность к участию в социальной поддержке нуждающихся в 

ней. 

 ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 

осознающий ценность собственного труда и труда других людей.  

Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор сферы 

профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий 

осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни Демонстрирующий 

позитивное отношение к регулированию трудовых отношений. 

Ориентированный на самообразование и профессиональную 

переподготовку в условиях смены технологического уклада и 

сопутствующих социальных перемен.   Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 

 ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его 

истории и культуры, принятие традиционных ценностей 

многонационального народа России. Выражающий свою этнокультурную 

идентичность, сознающий себя патриотом народа России, деятельно 

выражающий чувство причастности к многонациональному народу России, 

к Российскому Отечеству. Проявляющий ценностное отношение к 

историческому и культурному наследию народов России, к национальным 

символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

России, к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их 

заинтересованность в сохранении общероссийской культурной 

идентичности, уважающий их права.   

 ЛР 6 Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 

выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, 

образовательного и профессионального маршрута, выбранной 

квалификации 

 ЛР 7 Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность 

каждой человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого 

человека, собственную и чужую уникальность, свободу 

мировоззренческого выбора, самоопределения 

 ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов  

и прав представителей различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных групп в российском обществе; национального 

достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения 

необходимости обеспечения конституционных прав и свобод граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и 

межнационального согласия людей, граждан, народов в России.   

Выражающий сопричастность к преумножению и трансляции культурных 
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традиций и ценностей многонационального российского государства, 

включенный в общественные инициативы, направленные на их 

сохранение 

 ЛР 9 Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.     

Соблюдающий и пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая 

активность), демонстрирующий стремление к физическому 

совершенствованию. Проявляющий сознательное и обоснованное 

неприятие вредных привычек и опасных наклонностей (курение, 

употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, 

любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том 

числе в цифровой среде 

 ЛР 10 Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 

проявляющий сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социальных, экономических и профессионально-

производственных процессов на окружающую среду. Выражающий 

деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, распознающий 

опасности среды обитания, предупреждающий рискованное поведение 

других граждан, популяризирующий способы сохранения памятников 

природы страны, региона, территории, поселения, включенный в 

общественные инициативы, направленные на заботу о них 

 ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры. Критически оценивающий  

и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия 

искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. 

Бережливо относящийся к культуре как средству коммуникации  

и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность  

к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на 

собственное самовыражение в разных видах искусства, художественном 

творчестве с учётом российских традиционных духовно-нравственных 

ценностей, эстетическом обустройстве собственного быта. Разделяющий 

ценности отечественного и мирового художественного наследия, роли 

народных традиций и народного творчества в искусстве. Выражающий 

ценностное отношение к технической и промышленной эстетике  

 ЛР 12 Принимающий российские традиционные семейные ценности. 

Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, понимание 

брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 
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1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной 

дисциплины: 

Всего учебной нагрузки обучающегося – 64 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 64 часа; 

в том числе: 

теоретические занятия – 52 часа, практические занятия – 8 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Количество 

часов  

Объем образовательной нагрузки (всего) 64 

Учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 64 

в том числе:  

Теоретическое обучение 52 

Лабораторные работы  

Практические занятия  8 

из них в форме практической подготовки 4 

Контрольные работы  

Промежуточная аттестация 3 

Консультация 4 

Индивидуальное проектное задание  

Курсовая работа (проект) 0 

Самостоятельная работа обучающегося 0 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем  часов Уровень 

усвоения 

РАЗДЕЛ 1. 
Экономические и правовые основы производственной деятельности 

17  

 

 

Тема 1.1 

Принципы 

рыночной 

экономики 

Содержание учебного материала 3  

 

 

 

Понятие экономики и права. Цели, задачи и структура дисциплины, связь с другими дисциплинами. 

Основные направления социально-экономического развития России. Производство как процесс 

создания полезного продукта. Факторы производства, их классификация. Производственные 

возможности 

общества и ограниченность ресурсов 

 

 

6 

1 

Основные понятия рыночной экономики. Рынок, понятие и виды, инфраструктура и конъюнктура рынка, 

элементы рыночного механизма (спрос и предложение, рыночные цены, конкуренция). Мо нополия, 

антимонопольное законодательство. За- 

кон спроса и предложения. Факторы, влияющие на спрос и предложение 

 

 

6 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

Тема 1.2 

Предприятие 

(организация) 

как субъект 

хозяйствования  

Содержание учебного материала   

 

 

 

 

 

Сущность предпринимательства, его виды. Субъекты предпринимательской деятельности, и их 

правовое положение Значение малого бизнеса для экономики страны, меры господдержки малому 

бизнесу. Виды предпринимательских рисков и способы их предотвращения и минимизации. 

 

 

4 

 

 

1 

 

 

 

Виды экономической деятельности (отрасли народного хозяйства). Признаки отрасли общественного 

питания, ее роль и значение в экономике страны. Понятие организации, краткая характеристика, 

классификация, цели и задачи деятельности. Ресурсы предприятий. Пути ресурсосбережения в 
организации. 

 

 

4 

 

 

 

1 



 

 

 

Организационно-правовые формы предприятий, установленные ГК РФ, виды и особенности, 

достоинства и недостатки. Правовое регулирование хозяйственных отношений. 
 

4 

1 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельно сти обучающихся Объем часов  

 Практические занятия   

 

 

Определение организационно-правовых форм и 
видов коммерческих и некоммерческих организаций, особенностей правового регулирования их 

деятельности. 

 

4 

1 

 Решение ситуационных задач. 4 2 

   

РАЗДЕЛ 2. Основы трудового права и формы оплаты труда   

 

 

 

 

 

 

 

Тема 2.1 

Основные 

положения 

законодательств

а, регулирующие 

трудовые от- 

ношения 

Содержание учебного материала   

 

 

Основные понятия трудового законодательства. 
Правовое регулирование трудовых отношений. 

Трудовой договор. Рабочее время и время отдыха. Дисциплина труда и трудовой распорядок. 

 

4 

1 

 

 

Материальная ответственность сторон трудового договора. Договор о материальной ответственности. 

Защита трудовых прав работников 
 

2 

1 

   

 
Порядок заключения, расторжения, изменения 
условий трудового договора. 

2 1 

 
Определение материальной ответственности работодателей и работников. 

2 1 

 

 

 

Работа с правовой системой «Консультант плюс». Поиск примеров нормативных правовых актов, 

регулирующих трудовые отношения в Российской Федерации. Классификация источников с 

соблюдением иерархии нормативных правовых актов. Выполнение тестового задания. 

 

 

4/2 

2 

 
Решение ситуационных задач по трудовому законодательству. 
 

2 2 



 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем часов  

 Контрольные работы   

Контрольная работа по трудовому законодатель- 
ству. 

2 1 

 

 

 

 

 

 

 

Тема 2.2 

Механизм 

формирования и 

формы опла ты 

труда 

Содержание учебного материала   

 

 

 

Политика государства в области оплаты труда. Механизм формирования оплаты труда по трудовому 
законодательству. Формы и системы заработной платы Формирование фонда оплаты труда в 
организации, определение средней заработной платы. 

 

 

2 

1 

 
Мотивация труда, виды и способы. Техническое 
нормирование труда. 

2 1 

 

 

Гарантии и компенсации при оплате труда. Удержания из заработной платы, их виды. Права пред- 
приятий и организаций по защите интересов трудящихся. 

 

2 

1 

   

 Начисление заработной платы. 2 1 

 Обязательное социальное страхование работника. 2 1 

 Решение ситуационных задач. 4 2 

   

ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ ЗАЧЁТ 3  

КОНСУЛЬТАЦИИ 4  

Объём образовательной нагрузки, всего: 64  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация программы учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

социально-экономических дисциплин. 

Оборудование рабочих мест учебного кабинета: 

 доской учебной; 

 рабочим местом преподавателя; 

 столами, стульями (по числу обучающихся); 

 шкафами для хранения муляжей (инвентаря); 

 раздаточного дидактического материала и др. Технические средства обучения: 

 персональным компьютером; 

 средствами аудио визуализации; 

 мультимедийным проектором; 

 наглядными пособиями (плакатами, DVD фильмами, мультимедийными 

пособиями). 

Информационное обеспечение реализации программы 

 Для реализации программы библиотечный фонд профессиональной образо- 

вательной организации должен иметь печатные и/или электронные образователь- 

ные и информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в образова- 

тельном процессе. 

Печатные издания: 

 Основы экономики, менеджмента и маркетинга в общественном питании: учебник 

для учреждений сред. проф. образования / С.Б. Жабина, О.М. Бур- дюгова, А.В. 

Колесова. – М.: Издательский центр «Академия», 2015. 

 Основы экономики: учеб. пособие для образовательных учреждений нач. проф. 

образования. – М.: Издательский центр «Академия», 2013. 

 Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник 

для студ. учреждений сред. проф. образования / В. В. Румынина. – 10-е изд., стер. 

– М.: Издательский центр «Академия», 2014. 

 Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебник / 

Тыщенко А.И. – 2-е изд. – М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2014. 
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 Череданова Л.Н. Основы экономики и предпринимательства: учебник для студ. 

учреждений сред. проф. образования. – М.: Издательский центр «Ака- демия», 

2013. 

Электронные издания: 

 Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов. [Электрон- ный 

ресурс]. Режим доступа: http://fcior.edu.ru, свободный. 

 Бесплатная электронная библиотека онлайн «Единое окно к образовательным 

ресурсам». [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://window.edu.ru, сво- 

бодный. 

 Гражданский кодекс Российской Федерации. [Электронный ресурс]. Режим 

доступа: https://base.garant.ru/10164072, свободный. 

 Трудовой кодекс Российской Федерации. [Электронный ресурс]. Режим до- ступа: 

https://base.garant.ru/12125268, свободный. 

 Налоговый кодекс Российской Федерации. [Электронный ресурс]. Режим до- 

ступа: https://base.garant.ru/10900200, свободный. 

 Кодекс об административных правонарушениях Российской Федерации (Ко- АП

 РФ). [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

https://base.garant.ru/12125267, свободный. 

 Закон «О защите прав потребителей». [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

https://base.garant.ru/10106035, свободный. 

 Федеральный закон «О развитии малого и среднего предпринимательства в 

Российской Федерации». [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

https://base.garant.ru/12154854, свободный. 

 Журнал для рестораторов «Ресторановед». [Электронный ресурс]. Режим до- 

ступа: http://restoranoved.ru, свободный. 

 Интернет-газета портала horeca.ru. [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.catalog.horeca.ru/newspaper/restaurant, свободный 

 Интернет-журнал «Horeca-magazine». [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.horeca-magazine.ru, свободный. 

 Сетевое издание «ГАСТРОНОМЪ.RU». [Электронный ресурс]. Режим до- ступа: 

https://www.gastronom.ru, свободный. 

 Всѐ о ресторанном бизнесе и ресторанах. [Электронный ресурс]. Режим до- ступа: 

http://restoranoff.ru, свободный. 

 Министерство экономического развития РФ. [Электронный ресурс]. Режим 

доступа: http://economy.gov.ru, свободный. 

http://fcior.edu.ru/
http://window.edu.ru/
https://base.garant.ru/10164072
https://base.garant.ru/12125268
https://base.garant.ru/10900200
https://base.garant.ru/12125267
https://base.garant.ru/10106035
https://base.garant.ru/12154854
http://restoranoved.ru/
http://www.catalog.horeca.ru/newspaper/restaurant
http://www.horeca-magazine.ru/
https://www.gastronom.ru/
http://restoranoff.ru/
http://economy.gov.ru/
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1. Портал для предпринимателей и бизнесменов «Малый 

бизнес.ру». [Элек- тронный ресурс]. Режим доступа: 

https://www.malyi-biznes.ru, свободный. 

2. Портал о ресторанной индустрии Restoran News. Новости. 

[Электронный ре- сурс]. Режим доступа: http://restorannews.ru, 

свободный. 

3. Уполномоченный по защите прав предпринимателей в 

Иркутской области. [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.ombudsmanbiz-irk.ru, свободный. 

4. Федеральный портал малого и среднего предпринимательства. 

[Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://oldsmb.economy.gov.ru, свободный. 

5. Фонд поддержки предпринимательства Иркутской области. 

[Электронный ресурс]. Режим доступа: http://irk-cpp.ru, 

свободный. 

 Дополнительные источники 

1. Петрова Г.В. Правовые основы коммерции: учебное пособие для 

образовательных учреждений, реализующих программы 

начального профессионального образования / Г.В. Петрова. – 2-е 

изд., испр. – М.: Академия, 2009. – 206 с. 

2. Соколова С.В. Основы экономики: Рабочая тетрадь для нач. 

проф. образования / С.В. Соколова. – М.: Издательский центр 

«Академия», 2009. 

3. Панина А.Б. Трудовое право: учебное пособие для студентов 

учреждений среднего профессионального образования, 

обучающихся по специальностям правоведческого профиля / А. 

Б. Панина. – 3-е изд., перераб. и доп. - Москва: Форум: ИНФРА-

М, 2008. – 302 с. 

4. Яковлев А.И. Основы правоведения: Учеб, для нач. проф. 

образования: Учеб. пособие для сред. проф. образования. – М.: 

ПрофОбрИздат, 2001. 

https://www.malyi-biznes.ru/
http://restorannews.ru/
http://www.ombudsmanbiz-irk.ru/
http://oldsmb.economy.gov.ru/
http://irk-cpp.ru/


 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты обучения  Результаты освоения дисциплины направлены на формирование: Формы и методы 

 контроля и оценки Компетенций (ОК) Результатов воспитания (ЛР) 

В результате освоения учебной 
дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

   

 Проводить анализ состояния 

рынка товаров и услуг в 

области професси ональной 

деятельности. 

 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 
профессиональной 

деятельности применительно 

к различным контекстам; 
 

 

 

ЛР 1. Осознающий себя 

гражданином России и защитником 
Отечества, выражающий свою 

российскую идентичность в 

поликультурном и 
многоконфессиональном 

российском обществе, и 

современном мировом сообществе. 
Сознающий свое единство с 

народом России, с Российским 

государством, демонстрирующий 

ответственность за развитие страны. 
Проявляющий готовность к защите 

Родины, способный 

аргументированно отстаивать 
суверенитет и достоинство народа 

России, сохранять и защищать 

историческую правду о Российском 

государстве объединениях, акциях, 
программах). Принимающий роль 

избирателя и участника 

общественных отношений, 
связанных с взаимодействием с 

народными избранниками 

традиционная система отметок в баллах 

за каждую выполненную работу, на 
основе которых выставляется итоговая 

отметка мониторинг роста творческой 

самостоятельности и навыков получения 
нового знания каждым студентом, на 

основе которого выставляется оценка 

 

 Ориентироваться в общих 

вопросах основ экономики 

организации питания. 

 

ОК 02. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 
информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 
деятельности; 

 

ЛР 9. Сознающий ценность жизни, 

здоровья и безопасности.     
Соблюдающий и 

пропагандирующий здоровый образ 

жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиены, режим 

занятий и отдыха, физическая 

активность), демонстрирующий 
стремление к физическому 

совершенствованию. Проявляющий 

традиционная система отметок в баллах 

за каждую выполненную работу, на 
основе которых выставляется итоговая 

отметка мониторинг роста творческой 

самостоятельности и навыков 

получения нового знания каждым 

студентом, на основе которого 

выставляется оценка 
Оценка выполнения практических работ. 

 



 

сознательное и обоснованное 

неприятие вредных привычек и 
опасных наклонностей (курение, 

употребление алкоголя, наркотиков, 

психоактивных веществ, азартных 
игр, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в 

обществе, в том числе в цифровой 

среде 

 Определять потребность в 

матери альных, трудовых 

ресурсах. 

 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 
личностное развитие; 

 

ЛР 11 Проявляющий уважение к 

эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической 
культуры. Критически 

оценивающий  

и деятельно проявляющий 

понимание эмоционального 
воздействия искусства, его влияния 

на душевное состояние и поведение 

людей. Бережливо относящийся к 
культуре как средству 

коммуникации  

и самовыражения в обществе, 
выражающий сопричастность  

к нравственным нормам, традициям 

в искусстве. Ориентированный на 

собственное самовыражение в 
разных видах искусства, 

художественном творчестве с 

учётом российских традиционных 
духовно-нравственных ценностей, 

эстетическом обустройстве 

собственного быта. Разделяющий 

ценности отечественного и 
мирового художественного 

наследия, роли народных традиций 

и народного творчества в искусстве. 
Выражающий ценностное 

отношение к технической и 

промышленной эстетике 

Интерпретация результатов наблюдений 

за деятельностью обучающегося в 

процессе освоения образовательной 
программы 

 

 

 Применять нормы 

трудового права при 

взаимодействии с 

ОК 04. Работать в коллективе 
и команде, эффективно 

взаимодействовать с 

ЛР 12. Принимающий российские 
традиционные семейные ценности. 

Ориентированный на создание 

Оценка за выступление на занятиях с 
информационными сообщениями на 

различные темы 



 

подчиненным персоналом. 

 

коллегами, руководством, 

клиентами; 
 

устойчивой многодетной семьи, 

понимание брака как союза 
мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания детей, 

неприятия насилия в семье, ухода от 
родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими 

детьми и их финансового 

содержания 

Интерпретация результатов наблюдений 

за деятельностью обучающегося в 
процессе освоения образовательной 

программы 

традиционная система отметок в баллах 
за каждую выполненную работу, на 

основе которых выставляется итоговая 

отметка 

мониторинг роста творческой 
самостоятельности и навыков получения 

нового знания каждым студентом, на 

основе которого выставляется оценка. 

 Применять экономические 

и правовые знания в 

конкретных 

производственных 

ситуациях. 

 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 
учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста; 
 

ЛР 8. Проявляющий и 

демонстрирующий уважение 

законных интересов  

и прав представителей различных 
этнокультурных, социальных, 

конфессиональных групп в 

российском обществе; 
национального достоинства, 

религиозных убеждений с учётом 

соблюдения необходимости 
обеспечения конституционных прав 

и свобод граждан. Понимающий и 

деятельно выражающий ценность 

межрелигиозного и 
межнационального согласия людей, 

граждан, народов в России.   

Выражающий сопричастность к 
преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей 

многонационального российского 

государства, включенный в 
общественные инициативы, 

направленные на их сохранение 

 

Участие в коллективных мероприятиях, 

проводимых на различных уровнях 

Интерпретация результатов наблюдений 

за деятельностью обучающегося в 
процессе освоения образовательной 

программы. 

Защищать свои права в рамках 

действующего законодательства 

РФ 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 
основе традиционных 

общечеловеческих ценностей 

ЛР 3. Демонстрирующий 

приверженность традиционным 

духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России, 
принципам честности, 

порядочности, открытости. 

Наблюдение за деятельностью 

обучающегося в процессе освоения 

образовательной программы. 

Традиционная система отметок в баллах 
за каждую выполненную работу, на 

основе которых выставляется итоговая 



 

Действующий и оценивающий свое 

поведение и поступки, поведение и 
поступки других людей с позиций 

традиционных российских духовно-

нравственных, социокультурных 
ценностей и норм с учетом 

осознания последствий поступков. 

Готовый к деловому 

взаимодействию и неформальному 
общению с представителями разных 

народов, национальностей, 

вероисповеданий, отличающий их 
от участников групп с 

деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий 
неприятие социально опасного 

поведения окружающих и 

предупреждающий его. 

Проявляющий уважение к людям 
старшего поколения, готовность к 

участию в социальной поддержке 

нуждающихся в ней. 

отметка мониторинг роста творческой 

самостоятельности и навыков 

получения нового знания каждым 

студентом, на основе которого 

выставляется оценка. 

В результате освоения учебной 

дисциплины обучающийся 

должен знать: 

   

 Принципы рыночной 

экономики. 

 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ЛР 10 Бережливо относящийся к 

природному наследию страны и 

мира, проявляющий 
сформированность экологической 

культуры на основе понимания 

влияния социальных, 

экономических и профессионально-
производственных процессов на 

окружающую среду. Выражающий 

деятельное неприятие действий, 
приносящих вред природе, 

распознающий опасности среды 

обитания, предупреждающий 
рискованное поведение других 

граждан, популяризирующий 

способы сохранения памятников 

природы страны, региона, 

устный опрос – индивидуальный и 

фронтальный; Подготовка 

информационно-аналитических 
сообщений; Логическая беседа, 

сравнительный анализ 

Наблюдение за деятельностью 

обучающегося в процессе освоения 
образовательной программы. 

Традиционная система отметок в баллах 

за каждую выполненную работу, на 
основе которых выставляется итоговая 

отметка мониторинг роста творческой 

самостоятельности и навыков 

получения нового знания каждым 



 

территории, поселения, включенный 

в общественные инициативы, 
направленные на заботу о них 

студентом, на основе которого 

выставляется оценка 
 

 Организационно-

правовые формы 

организаций. 

 

ОК 08. Использовать 
средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе профессиональной 
деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической 
подготовленности 

ЛР 2 Проявляющий активную 
гражданскую позицию на основе 

уважения закона и правопорядка, 

прав и свобод сограждан, уважения 

к историческому и культурному 
наследию России. Осознанной 

деятельно выражающий неприятие 

дискриминации в обществе по 
социальным, национальным, 

религиозным признакам; 

экстремизма, терроризма, 
коррупции, антигосударственной 

деятельности. Обладающий опытом 

гражданской социально значимой 

деятельности (в студенческом 
самоуправлении, добровольчестве, 

экологических, природоохранных, 

военно-патриотических и др. 
объединениях, акциях, программах). 

Принимающий роль избирателя и 

участника общественных 
отношений, связанных с 

взаимодействием с народными 

избранниками 

Подготовка рефератов, докладов, 
проектирование, использование 

электронных источников. 

Наблюдение за навыками работы в 

глобальных, корпоративных и 
локальных информационных сетях. 

 Основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности. 
 

ОК 09. Использовать 
информационные технологии 

в профессиональной 

деятельности; 

ЛР 4. Проявляющий и 
демонстрирующий уважение к 

труду человека, осознающий 

ценность собственного труда и 
труда других людей.  Экономически 

активный, ориентированный на 

осознанный выбор сферы 

профессиональной деятельности с 
учетом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, 

российского общества. 
Выражающий осознанную 

готовность к получению 

профессионального образования, к 

непрерывному образованию в 

Подготовка рефератов, докладов, 
проектирование, использование 

электронных источников. 

Наблюдение за навыками работы в 
глобальных, корпоративных и 

локальных информационных сетях 

Участие в коллективных мероприятиях, 

проводимых на различных уровнях 
Интерпретация результатов наблюдений 

за деятельностью обучающегося в 

процессе освоения образовательной 
программы. 



 

течение жизни Демонстрирующий 

позитивное отношение к 
регулированию трудовых 

отношений. Ориентированный на 

самообразование и 
профессиональную переподготовку 

в условиях смены технологического 

уклада и сопутствующих 

социальных перемен.   
Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и 

профессионального 
конструктивного «цифрового следа» 

 Способы 

ресурсосбережения в 

организации. 
 

ОК 11. Использовать знания 

по финансовой грамотности, 

планировать 
предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере. 
 

 

ЛР 6. Ориентированный на 

профессиональные достижения, 

деятельно выражающий 
познавательные интересы с учетом 

своих способностей, 

образовательного и 
профессионального маршрута, 

выбранной квалификации 

 

Подготовка рефератов, докладов, 

проектирование, использование 

электронных источников. 
Наблюдение за навыками работы в 

глобальных, корпоративных и 

локальных информационных сетях. 

 Понятие, виды 

предприниматель ства. 
 

ОК 10. Пользоваться 
профессиональной 

документацией на 

государственном и 
иностранном языках; 

 

ЛР 6. Ориентированный на 
профессиональные достижения, 

деятельно выражающий 

познавательные интересы с учетом 
своих способностей, 

образовательного и 

профессионального маршрута, 
выбранной квалификации 

 

Подготовка рефератов, докладов, 
проектирование, использование 

электронных источников. 

Наблюдение за навыками работы в 
глобальных, корпоративных и 

локальных информационных сетях. 

 Виды предпринимательских 

рисков, способы их 

предотвращения и 

минимизации. 
 

ОК 11. Использовать знания 

по финансовой грамотности, 
планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере. 
 

 

ЛР 5. Демонстрирующий 

приверженность к родной культуре, 
исторической памяти на основе 

любви к Родине, народу, малой 

родине, знания его истории и 

культуры, принятие традиционных 
ценностей многонационального 

народа России. Выражающий свою 

этнокультурную идентичность, 
сознающий себя патриотом народа 

России, деятельно выражающий 

Подготовка рефератов, докладов, 

проектирование, использование 
электронных источников. 

Наблюдение за навыками работы в 

глобальных, корпоративных и 

локальных информационных сетях. 



 

чувство причастности к 

многонациональному народу 
России, к Российскому Отечеству. 

Проявляющий ценностное 

отношение к историческому и 
культурному наследию народов 

России, к национальным символам, 

праздникам, памятникам, традициям 

народов, проживающих в России, к 
соотечественникам за рубежом, 

поддерживающий их 

заинтересованность в сохранении 
общероссийской культурной 

идентичности, уважающий их права 

 Нормативно-правовые 

документы, регулирующие 

хозяйственные отно шения. 
 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-патриотическую 
позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 
общечеловеческих ценностей 

ЛР 7. Осознающий и деятельно 

выражающий приоритетную 
ценность каждой человеческой 

жизни, уважающий достоинство 

личности каждого человека, 
собственную и чужую 

уникальность, свободу 

мировоззренческого выбора, 
самоопределения. 

Проявляющий бережливое и чуткое 

отношение к религиозной 

принадлежности каждого человека, 
предупредительный в отношении 

выражения прав и законных 

интересов других людей. 

Подготовка рефератов, докладов, 

проектирование, использование 
электронных источников. 

Наблюдение за навыками работы в 

глобальных, корпоративных и 
локальных информационных сетях 

Наблюдение за деятельностью 

обучающегося в процессе освоения 
образовательной программы. 

Традиционная система отметок в баллах 

за каждую выполненную работу, на 

основе которых выставляется итоговая 

отметка мониторинг роста творческой 

самостоятельности и навыков 

получения нового знания каждым 

студентом, на основе которого 

выставляется оценка 

 Основные положения 

законодатель ства, 

регулирующего трудовые 

от ношения. 
 

ОК 09. Использовать 

информационные технологии 
в профессиональной 

деятельности; 

ЛР.6 Ориентированный на 

профессиональные достижения, 
деятельно выражающий 

познавательные интересы с учетом 

своих способностей, 
образовательного и 

профессионального маршрута, 

выбранной квалификации 

Подготовка рефератов, докладов, 

проектирование, использование 
электронных источников. 

Наблюдение за навыками работы в 

глобальных, корпоративных и 
локальных информационных сетях 

Наблюдение за деятельностью 

обучающегося в процессе освоения 
образовательной программы. 



 

Традиционная система отметок в баллах 

за каждую выполненную работу, на 
основе которых выставляется итоговая 

отметка мониторинг роста творческой 

самостоятельности и навыков 

получения нового знания каждым 

студентом, на основе которого 

выставляется оценка. 

 Формы и системы оплаты 

труда. 
 

ОК 10. Пользоваться 
профессиональной 

документацией на 

государственном и 
иностранном языках; 

 

ЛР 6. Ориентированный на 
профессиональные достижения, 

деятельно выражающий 

познавательные интересы с учетом 
своих способностей, 

образовательного и 

профессионального маршрута, 

выбранной квалификации 

Наблюдение за деятельностью 
обучающегося в процессе освоения 

образовательной программы. 

Традиционная система отметок в баллах 
за каждую выполненную работу, на 

основе которых выставляется итоговая 

отметка мониторинг роста творческой 

самостоятельности и навыков 

получения нового знания каждым 

студентом, на основе которого 

выставляется оценка. 

Механизм формирования 

заработной платы. 

ОК 11. Использовать знания 

по финансовой грамотности, 

планировать 
предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере. 

 
 

ЛР 6. Ориентированный на 

профессиональные достижения, 

деятельно выражающий 
познавательные интересы с учетом 

своих способностей, 

образовательного и 

профессионального маршрута, 
выбранной квалификации 

Наблюдение за деятельностью 

обучающегося в процессе освоения 

образовательной программы. 
Традиционная система отметок в баллах 

за каждую выполненную работу, на 

основе которых выставляется итоговая 

отметка мониторинг роста творческой 

самостоятельности и навыков 

получения нового знания каждым 

студентом, на основе которого 

выставляется оценка. 
 ОК 11. Использовать знания 

по финансовой грамотности, 

планировать 
предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере. 
 

 

ЛР 6. Ориентированный на 

профессиональные достижения, 

деятельно выражающий 
познавательные интересы с учетом 

своих способностей, 

образовательного и 
профессионального маршрута, 

выбранной квалификации 

Наблюдение за деятельностью 

обучающегося в процессе освоения 

образовательной программы. 
Традиционная система отметок в баллах 

за каждую выполненную работу, на 

основе которых выставляется итоговая 

отметка мониторинг роста творческой 

самостоятельности и навыков 

получения нового знания каждым 



 

студентом, на основе которого 

выставляется оценка. 
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